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I. Общие положения: 
1. В учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье. 
2. Занятия в учреждении МБОУ ДО «РДДТ» проводятся строго до 20.00ч.  В субботу – до 17.00 ч. 
3. На основании ст.113 ТК РФ Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия. 
4. На основании ст.153 ТК РФ: 

4.1. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере: сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; работникам, труд 
которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной 
дневной или часовой тарифной ставки. 

4.2. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.3. При выборе работником компенсации в виде предоставления другого дня отдыха время 
использования этого дня должно быть согласовано с работодателем. Использование другого 
дня отдыха без согласования с работодателем следует рассматривать как нарушение 
работником трудовой дисциплины.  

 

II. Административный и вспомогательный персонал. 
1. К Административному, вспомогательному персоналу относятся: 

1.1.  Директор (руководитель) учреждения; 
1.2.  Заместители директора (руководителя) учреждения; 
1.3.  Делопроизводитель учреждения; 
1.4.  Заведующий хозяйством; 
1.5.  Разнорабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания; 
1.6.  Техник СВЗА; 
1.7.  Художник – оформитель; 
1.8.  Уборщик служебных помещений; 
1.9.  Вахтер. 

2. Время и продолжительность рабочего времени устанавливается: 
2.1.  Для женщин не более 36 часов в неделю, для мужчин 40 часов в неделю; 
2.2. Понедельник, вторник, среда, четверг – с 8.00 утра до 17.00 вечера (если иные условия не 

оговорены в трудовом договоре); 
2.3. Пятница с 8.00 утра до 12.00 для женщин, с 8.00 утра до 17.00 вечера для мужчин (если иные 

условия не оговорены в трудовом договоре); 
2.4.  Перерыв на обед с 12.00 до 13.00 дня. 
2.5.  Суббота, воскресенье – выходной день. 

 

 

 

 

 



 

III. Педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель. 

1. Рабочая нагрузка педагога дополнительного образования утверждена Приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. N 
1601 г. Москва "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников".  

2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 
продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.  

3. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть 
педагогической работы): 18 часов в неделю утверждена: 
3.1. Педагогам дополнительного образования, старшим педагогам дополнительного 

образования; 
3.2. Тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям образовательных 

учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля; 
4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 
работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и 
особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.  

5. Учет рабочего времени (учебной нагрузки), а также, ведение графика учета рабочего времени 
педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя производится 
пропорционально утвержденному учебному расписанию.  

Распорядок рабочего времени: 

1. Педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель должен быть готов к 
проведению занятия за 30 минут до начала занятия; 

2. Начало занятий в детских творческих объединениях, спортивных секциях, согласно 
утвержденного расписания. Изменять расписание по своему усмотрению и место проведения 
занятия запрещается. Разрешено только после согласования с руководителем. 

3. Продолжительность одного занятия 2 часа с обязательным перерывом 15 минут через каждые 
45 минут. 

4. Педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель должен следить за 
посещаемостью занятий учащимися. В случае отсутствия учащегося на занятии выяснить 
причину; 

5. Педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель во время перерыва между 
занятиями должен находиться вместе с учащимися. Запрещено оставлять учащихся без 
присмотра;  

2. Педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель должен следить за 
соблюдением правил поведения, пожарной, антитеррористической безопасности среди 
учащихся; 

3. Педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель должен следить за отсутствием 
посторонних лиц на занятиях, проводимых мероприятиях, в учреждении дополнительного 
образования; 

4. Педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель должен убедиться в 
безопасности учащихся при выходе с учреждения, а также ее территории; 

5. Категорически запрещается курить всем участникам образовательного процесса в служебных 
помещениях, в коридоре, а также на территории образовательного учреждения. 

6. Соблюдение правил противопожарной безопасности и санитарно-гигиенических норм 
обязательно для всех воспитанников и работников МБОУ ДО «РДДТ». 
 

IV. Сторож  

(сменный режим работы). 
1. Сторожу устанавливается сменный режим работы.  
2. Сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в тех случаях, когда 

длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность 
ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, 
увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг. 



3. При сменной работе каждый работник должен производить работу в течение установленной 
продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. 

4. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до 
введения их в действие. 

5. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 
6. Работники, работающие в сменном режиме, привлекаются к работе в ночное время. Ночным 

считается время с 22.00 часов до 6.00 часов. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-03-09T07:43:31+0500




